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prot n 9005/FSE 
del 14/12/2011 

 
Programma Operativo Nazionale 2007-2013 

OBIETTIVO “Convergenza” 
“Competenze per lo Sviluppo” 

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 
  

 
 

Piano Integrato 2011 
 

 
"L’attività oggetto del presente Bando rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2010/11 e 
2011/12  ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 
“Competenze per lo sviluppo” a titolarità del Ministero della P.I. - Direzione Generale Affari 
Internazionali ". 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

· VISTO	 il Bando 4462 – del 31/03/2011 concernente	 la	 Programmazione	 dei	 Fondi	
Strutturali	 2007/2013	 -	 per	 la	 presentazione	delle	 proposte	 relative	 alle	Azioni	 previste	
dai	Programmi	Operativi	Nazionali:	“Competenze	per	lo	Sviluppo”	finanziato	con	il	FSE;	

· VISTA	 la	 nota	 del	 MIUR	 -	 Dipartimento	 per	 la	 Programmazione	 –	 Dipartimento	 per	 la	
Programmazione	Direzione	Generale	per	gli	Affari	Internazionali		Uff.	IV	Prot. n: AOODGAI-
12281 del 31/10/2011comunicante	 l’autorizzazione	 a	 realizzare	 il	 piano	 integrato	
presentato	dall’Istituto;	

· LETTE	 le	 “Disposizioni	 ed	 Istruzioni	 per	 l'attuazione	 delle	 iniziative	 cofinanziate	 dai	 Fondi	
Strutturali	Europei	2007/2013”;	

· VISTE	 le	 delibere	 del	 Collegio	 dei	 Docenti	 e	 del	 Consiglio	 D’Istituto	 con	 cui	 è	 stato	
approvato	il	Piano	Integrato	e	deliberata	la	sua	attivazione	

· ATTESTATA	la	necessità	di	procedere	all’individuazione	di	un	referente	per	la	valutazione	
del	Piano	con	il	quale	stipulare	un	contratto	per	la	realizzazione	del	piano	integrato.	

	
EMANA 

 
	
	il	presente	bando	per	la	selezione	ed	il	reclutamento	di	n.1	Referente	per	la	valutazione	tra	il	
personale	docente	in	servizio	presso	questa	istituzione	scolastica	per	l’attivazione	del	Piano	integrato	
di	Istituto.		
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Nel	ribadire	che	la	figura	del	referente	per	la	valutazione	ha	«il	compito	di	sostenere	le	azioni	di	
valutazione	interne	a	ciascuna	proposta/modulo	e	garantire	l’interfaccia	con	le	azioni	esterne,	
nazionali	ed	internazionali,	di	valutazione»,	ovvero		
1)	garantire,	di	concerto	con	tutor	ed	esperti	di	ciascun	percorso	formativo,	la	presenza	di	momenti	di	
valutazione	secondo	le	diverse	esigenze	didattiche	e	facilitarne	l’attuazione;		
2)coordinare	le	iniziative	di	valutazione	fra	interventi	di	una	stessa	azione,	fra	le	diverse	azioni	di	uno	
stesso	obiettivo	e	fra	i	diversi	obiettivi,	garantendo	lo	scambio	di	esperienze,	la	circolazione	dei	
risultati,	la	costruzione	di	prove	comparabili,	lo	sviluppo	della	competenza	valutativa	dei	docenti;		
3)	fare	da	interfaccia	con	tutte	le	iniziative	di	valutazione	esterna	facilitandone	la	realizzazione	e	
garantendo	l’informazione	all’interno	sugli	esiti	conseguiti.		
4)	coordinare	le	attività	valutative	inerenti	tutto	il	piano	integrato	della	scuola;		
a)	costituire	un	punto	di	collegamento	con	l’Autorità	di	Gestione	e	gli	altri	soggetti	coinvolti	nella	
valutazione	del	programma;		
b)	coordinare	le	operazioni	necessarie	per	garantire	la	certificazione	ai	corsisti;		
c)	essere	referente	alla	misurazione	dell’effettiva	ricaduta	delle	iniziative	sul	parametro	dei	progressi	
raggiunti	nelle	diverse	competenze	disciplinari;		
	
In generale le FUNZIONI del Referente della valutazione sono:  

· coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli 
interventi attivati nello svolgimento del Piano;  

· costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di 
monitoraggio;  

· registrare nel “Resoconto attività” le attività svolte e le ore effettuate.  
 
I	criteri	che	saranno	presi	in	esame	per	l’individuazione	di	questa	figura	sono:		
a)	Competenze	specifiche	nelle	azioni	di	valutazione	e	di	monitoraggio	dei	percorsi	formativi;		
b)	Esperienze	pregresse	nell’ambito	del	monitoraggio	e	della	valutazione	dei	progetti	PON	o	in	corsi	
analoghi	in	questo	istituto;		
c)	Buone	capacità	relazionali	ed	organizzative;		
d)	Buone	competenze	informatiche		
	
Gli	aspiranti	ai	predetti	 incarichi	dovranno	produrre	domanda	in	carta	libera	indirizzata	al	Dirigente	
Scolastico	 dell’Istituto.	 Saranno	 considerate	 presentate	 nei	 termini,	 e	 quindi	 valide,	 soltanto	 le	
domande	 acquisite	 al	 protocollo	 dell’Istituto	 entro	 il	 termine	massimo	 del	19/12/	 2011,	 inviate	 a	
mezzo:	
a)	email	–	patd09000p@istruzione.it;	
b)	a	mano	presso	gli	uffici	di	segreteria.	
	
La	 domanda	 e	 la	 tabella	 di	 valutazione	 dei	 titoli,	 da	 compilare	 secondo	 gli	 schemi	 allegati,	 devono	
essere	corredate	dal	curriculum	personale,	utilizzando	il	modello	europeo	riportante	i	titoli	di	studio	e	
le	 esperienze	 professionali,	 e	 dalla	 dichiarazione	 a	 svolgere	 l’incarico	 impegnandosi	 a	documentare	
puntualmente	tutta	l’attività	svolta	attraverso	il	sistema	informativo	“Gestione	Progetti	PON”.	
Le	 graduatorie	 saranno	 elaborate	 sulla	 base	 degli	 elementi	 di	 valutazione	 riportati	 nei	 curricula.	 I	
docenti	così	individuati	riceveranno	tempestiva	comunicazione	e	saranno	convocati	per	l’attribuzione	
dello	 specifico	 incarico.	 L’attribuzione	 degli	 incarichi	 avverrà	 mediante	 la	 stipula	 di	 contratti	 di	
prestazione	d’opera	occasionale	per	 le	 ore	 corrispondenti	 debitamente	documentate.	 Le	prestazioni	
non	 costituiranno	 rapporto	 d’impiego	 continuativo.	 In	 presenza	 di	 più	 istanze,	 l’incarico	 verrà	
assegnato	al	nominativo	che	occuperà	 il	primo	posto	utile	nella	valutazione,	che	sarà	 affissa	all’albo.	
L’incarico	 sarà	 attribuito	 anche	 in	 presenza	 di	 un	 solo	 curriculum	 pienamente	 rispondente	 alle	
suddette	richieste.	Non	saranno	prese	in	considerazione	le	candidature:	
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· Pervenute	 prima	 della	 data	 di	 pubblicazione	 del	 bando	 e/o	 successive	 alla	 data	 di	 scadenza	
dello	stesso.	

· Con	CV	non	redatto	in	formato	europeo.	
	

 
Tabella di valutazione dei titoli 

 
TITOLI PUNTEGGIO 

Diploma di Laurea 5 punti 

Esperienze pregresse nel ruolo di Facilitatore 3 pt per ogni anno di 
esperienza 

Corso di aggiornamento sulla piattaforma gestione progetti PON 5 punti  
Competenze di natura informatica certificate (Patente europea ECDL, 
Certificazioni Microsoft Word, Excel, Power Point etc.) 

1 pt. per ogni certificazione 

Esperienze pregresse certificate,  maturate nell’ambito di docenza e tutoraggio 
in progetti PON, POR,  et similia di durata non inferiore a 25 ore  

1 pt per ogni esperienza fino 
a un max di 30 pt. 

	
Si	 precisa	 che	 l’importo	 orario	 sarà	 corrisposto,	 secondo	 quanto	 stabilito	 nelle	 “Disposizioni	 ed	
Istruzioni	per	l'attuazione	delle	iniziative	cofinanziate	dai	Fondi	Strutturali	Europei	2007/2013”. 
Il	presente	bando,	gli	schemi	della	domanda	e	del	curriculum	personale	possono	essere	reperiti	anche	
sul	sito	del	nostro	istituto	www.itcgdallachiesa.it.	I	dati	forniti	verranno	trattati	 in	conformità	con	la	
normativa	vigente	relativa	alla	privacy.	
	
	
	

L’attività	 oggetto	 del	 presente	 progetto	 rientra	nel	 “Piano	 integrato	 d’Istituto”,	 annualità	

2011	 e	 2012	 ed	 è	 cofinanziata	 dal	 Fondo	 Sociale	 Europeo	 	 nell'ambito	 del	
Programma	Operativo	Nazionale	“Competenze	per	lo	sviluppo	2007-2013”	a	titolarità	del	
Ministero	della	Pubblica	Istruzione	–	“Direzione	Generale	per	gli	Affari	Internazionali	".	
	
	
	
Partinico	li		14/12/2011																																																												IL	DIRIGENTE	SCOLASTICO	
																																																																																																												(Prof.	ssa	Romano	Vincenza)	
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Al Dirigente scolastico dell’ITCG “C.A. Dalla Chiesa” di Partinico 

Modulo	di	domanda	per	l’incarico	di	Referente	della	valutazione		
Piano	Integrato	2011	

	
 

…l…sottoscritt………………………………………………………………………………………nato/a………………………………il

………………………….………………prov…………….………….…… C.F………………………………………………....e-mail 

ersonale……………………………………..…………………………….residente a………………..……………….in via 

…………………………………………n°………….……..CAP……………..…città………………………………..……………………… 

rec.tel………………………………………….…………………………………………………. 

 

Chiede 

 

 di partecipare al bando per l’incarico di Referente della valutazione  del Piano Integrato 2011: 

 

Si allega curriculum vitae in formato europeo 

                 FIRMA DEL RICHIEDENTE 
DATA………………….                                                                 
                                                                                                                                  
                                                                                                                                     ………..….……………………………….. 
 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI’ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI E PER EFFETTO DEL 
D.L.196/2003 E DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ CHE LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E/O ALLEGATA E’ 
CONFORME AGLI ORIGINALI, PRESENTABILI QUALORA FOSSERO RICHIESTI. 

 

                                                                                                                                              FIRMA DEL RICHIEDENTE 
                                                                 
                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                          ..……..….……………………………….. 
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Tabella di valutazione dei titoli da compilare a cura del richiedente l’incarico di Referente 

della valutazione 
 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

MAX 
PUNTEGGIO RISERVATO 

AL GOP 

Diploma di Laurea 5 punti   

Esperienze pregresse nel ruolo di 

Facilitatore 

3 pt per ogni 
anno di 

esperienza 

  

Corso di aggiornamento sulla piattaforma 

gestione progetti PON 5 punti  
  

Competenze di natura informatica certificate (Patente 
europea ECDL, Certificazioni Microsoft Word, Excel, 
Power Point etc.) 

1 pt. per ogni 

certificazione 

  

Esperienze pregresse certificate,  maturate 
nell’ambito di docenza e tutoraggio in progetti PON, 
POR,  et similia di durata non inferiore a 25 ore  

1 pt per ogni 
esperienza fino a 
un max di 30 pt. 

  

 
 
 
 
Partinico li                                                                                                             Firma 


