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PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 
EX ART. 4 LEGGE 53/2003 

 
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE 

PER INCARICO DI ESPERTI  
 

                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

Nell’ambito delle attività previste dal progetto di alternanza scuola lavoro a.s.2011-12 

  

 Visto il Piano dell’Offerta Formativa approvato dal Collegio dei docenti e adottato dal 

Consiglio d’Istituto; 

 Vista la Nota dell’ Ufficio Scolastico Regionale che comunica la formale autorizzazione 

all’avvio delle attività; 

 Considerata la necessità di dover avviare entro brevissimo termine le attività; 

 Considerato di dovere procedere alla selezione del personale occorrente alla realizzazione 

del progetto, in base a principi di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative 

 Ritenuto opportuno  affidare prioritariamente l’incarico ad agenzie di viaggi e tour operator 

al fine di implementare i contatti scuola/lavoro  

 

AVVISA 

 

che è aperta la procedura di selezione tra agenzie di viaggio e tour operator, ed in subordine, tra 

singoli esperti  per il reclutamento dei seguenti  esperti : 



 
ESPERTO 

 
ORE 

 
n 1 esperto in tecnica e 

organizzazione turistica (in 
particolare: Front Office e 

Back Office, esercitazioni di 
laboratorio) 

 

 
15 

 
n 1 esperto in tecnica e 

organizzazione turistica (in 
particolare: costruzione di 

itinerari sintetici e analitici e 
tariffazione,  esercitazioni di 

laboratorio) 

 
15 

n 1 esperto in tecnica e 
organizzazione turistica (in 

particolare: fonti  innovative di 
ricerca per il  marketing 
turistico, esercitazioni di 

laboratorio) 

 
10 

 
Le agenzie interessate a partecipare dovranno far pervenire,  entro e non oltre le ore 13.00 del 

giorno 24/01/2012, la domanda secondo l’allegato fac-simile corredata dalla seguente 

documentazione: 

 Certificato di iscrizione alla camera di commercio; 

 Dichiarazione di non trovarsi in stato fallimentare e di essere in regola con gli obblighi 

relativi al versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei dipendenti, 

nonché al pagamento di imposte e tasse; 

 Curriculum in formato europea delle professionalità che si intendono impiegare nelle 

attività; 

Si precisa che per la liquidazione dei compensi è richiesta la dichiarazione sulla tracciabilità dei 

flussi e il DURC. 

Gli aspiranti esperti individuali al conferimento dell’incarico, in subordine,  dovranno, a pena 

esclusione inappellabile dalla procedura di selezione, far pervenire al protocollo della scuola 

istanza di partecipazione, utilizzando il modulo all’uopo predisposto insieme al modulo di 

valutazione dei titoli, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 24/01/2012. 

La domanda  dovrà essere redatta secondo l’allegato fac – simile e corredata obbligatoriamente 

dal curriculum vitae in formato europeo, pena l’esclusione dalla procedura. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola. 

Non saranno accolte le istanze: 



 presentate oltre il termine; 

 non conformi al modulo di domanda; 

 non corredate dalla Tabella di valutazione dei titoli;  

 non corredate dal curriculum vitae in formato europeo. 

 
Titoli valutabili                        

 Diploma e/o Laurea 

 Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di secondo grado; 

 Altri titoli abilitanti; 

 Competenze di natura informatica; 

 Dottorati di ricerca, master o corsi di perfezionamento post lauream di durata annuale o 

biennale o  seconda laurea; 

 Esperienze pregresse maturate nell’ambito di docenza in progetti PON, POR, CIPE, et 

similia; 

 Esperienze pregresse presso il nostro Istituto; 

 Corsi di aggiornamento nello stesso ambito del modulo. 
 

Tipologia dell’incarico e compenso  

Collaborazione occasionale retribuita con un importo orario lordo di circa € 50,00, per ogni ora di 

attività svolta. Il compenso sarà erogato ad attività conclusa e dietro presentazione di dettagliata 

relazione finale ed in funzione degli  accreditamenti Ministeriali. 

 
Ambito dell’incarico  

Si declinano, i compiti afferenti all’attività di Esperto: 

 Azione formativa, per la quale bisogna attenersi ai programmi e agli orari già stabiliti; 
 Collaborazione col tutor interno; 
 Predisposizione delle prove di valutazione iniziali, in itinere e finali e relativa correzione; 
 Relazione finale insieme al tutor. 

 
Tempistica   

L’attività si svolgerà orientativamente nel periodo Febbraio/Marzo 2012. 

 

 

 

 

 



 

 

Tabella di valutazione dei titoli per gli aspiranti individuali: 
TITOLI PUNTEGGIO 

Laurea  10 punti 

Diploma 5 punti 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di 2° grado 5 punti 

Altri titoli abilitanti  2 fino ad un max di 4 pt. 

Dottorati di ricerca, Master o corsi di perfezionamento di durata annuale o 
biennale o seconda laurea 

1 per ogni titolo fino ad un 
max di 4 pt. 

Competenze di natura informatica certificate (Patente europea ECDL, 
Certificazioni Microsoft MOUSE etc.) 

1 pt. per ogni certificazione 

Esperienze pregresse certificate,  maturate nell’ambito di docenza in progetti 
PON, POR, CIPE, et similia di durata non inferiore a 25 ore 

2 per ogni esperienza fino a 
un max di 10 pt. 

Esperienze pregresse presso il nostro Istituto 2 per ogni esperienza fino a 
un max di 10 pt. 

Corsi di aggiornamento nello stesso ambito del modulo e/o di informatica 1 punto per ogni corso, fino 
ad un max di 10 pt. 

 

Si precisa che: 
 L’attività dovrà svolgersi in orario scolastico. 
 Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati 
professionali posseduti. 
 Il Dirigente Scolastico con il Gruppo di progetto, procederà all’esame delle domande 
pervenute entro i termini indicati, alla valutazione comparativa dei curricoli e all’elaborazione 
di apposita graduatoria, che verrà affissa all’albo della scuola.  
 Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro gg. 3 dalla pubblicazione, trascorsi i quali, il 
Dirigente Scolastico conferirà gli incarichi alle agenzie o agli esperti che occuperanno le 
posizioni utili in graduatoria. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Prof.ssa Longo Franca. 
 

 
                                                                                                              Il Dirigente Scolastico  
                        (Dott. Vincenza Romano)      



Al Dirigente scolastico dell’ITCG “C.A. Dalla Chiesa” di Partinico 

Modulo di domanda per l’incarico di Esperto  
 

   PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 
EX ART. 4 LEGGE 53/2003 

 
…l…sottoscritt……………………………………………………………………………………… 

nato/a…………………………………………..il……………………prov………………………… 

C.F…………………………………………..e-mail personale…………………………………….. 

e residente a…………………………….via……………………………………n°………………… 

CAP……………città…………………………..……………………rec.tel………………………… 

Chiede di partecipare come esperto  nel seguente modulo: 

 -Tecnica e organizzazione turistica (in particolare: Front Office e Back Office, esercitazioni di 

laboratorio) ; 

 -Tecnica e organizzazione turistica (in particolare: costruzione di itinerari sintetici e analitici e 

tariffazione,  esercitazioni di laboratorio); 

 -Tecnica e organizzazione turistica (in particolare: fonti  innovative di ricerca per il  marketing 

turistico, esercitazioni di laboratorio) 

 

 

 

Si allega curriculum vitae in formato europeo 

                 FIRMA DEL RICHIEDENTE 
DATA………………….                                                                 
                                                                                                                           ……………………………….. 
 
Si’ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI E PER EFFETTO DEL D.L.196/2003 E DICHIARA SOTTO LA 
PROPRIA RESPONSABILITA’ CHE LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E/O ALLEGATA E’ CONFORME AGLI ORIGINALI, 
PRESENTABILI QUALORA FOSSERO RICHIESTI. 

 

 

                  

                                                                                                    FIRMA 



Tabella di valutazione dei titoli da compilare  

TITOLI 
PUNTEGGIO 

MAX 
PUNTEGGIO RISERVATO AL 

DS 

Laurea  10 punti   

Diploma 5 punti   

Abilitazione all’insegnamento nella scuola 

secondaria di 2° grado 
5 punti  

 

Altri titoli abilitanti 
2 fino ad un max di 

4 pt. 

  

Dottorati di ricerca, Master o corsi di 
perfezionamento di durata annuale o 
biennale o seconda laurea 

1 per ogni titolo fino 
ad un max di 4 pt.  

 

Competenze di natura informatica 
certificate (Patente europea ECDL, 
Certificazioni Microsoft MOUSE etc.) 

1 pt. per ogni 

certificazione 
 

 

Esperienze pregresse certificate,  maturate 
nell’ambito di docenza in progetti PON, 
POR, CIPE, et similia di durata non 
inferiore a 25 ore 

2 per ogni 
esperienza fino a 
un max di 10 pt. 

 

 

Esperienze pregresse presso il nostro 
Istituto 

2 per ogni 
esperienza fino a 
un max di 10 pt. 

 
 

Corsi di aggiornamento nello stesso 

ambito del modulo e/o di informatica 

1 punto per ogni 
corso, fino ad un 

max di 10 pt. 
 

 

TOTALE    
 

 
                                                                                                          FIRMA 

 

 
 


