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Corso dei Mille n° 517  0918781948 – 0918782815  091 8781274 
 itcdallachiesa@tiscali.it  

PATD09000P C.F. 97005240821 
Sito Web: www.itcgdallachiesa.it 

90047 Partinico  (Pa) 

                                                                          

 
    
Prot. n°955                                                                                                         
Del 14/02/2008 
 
 
 

Programma Operativo Nazionale 2007-2013 
OBIETTIVO “Convergenza” 

“Competenze per lo Sviluppo” 
2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 

  
 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER INCARICO DI ESPERTI e TUTOR 

 
 
 

                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali 2007/2013 – Programma 

Operativo Nazionale, OBIETTIVO “Convergenza”,“Competenze per lo  Sviluppo”, 2007 IT 05 1 PO 007, 

finanziato con il Fondo Sociale Europeo; 

 Vista la Circ. Prot. N. AOODGAI 872 del 01/08/2007, concernente il Programma Operativo 

Nazionale; 

 Visto il Piano integrato deliberato dagli OO.CC.; 

 Visto il Piano dell’Offerta Formativa  

 Vista la Nota n. Prot. n. AOODGAI/ 5823 e relativi allegati del 20/12/2007 e pubblicata in data 

27/12/2007, con cui il M.P.I. – Dipartimento per l’istruzione – Direzione Generale per gli Affari 

internazionali- Uff. V - comunica la formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal 

Piano Integrato; 

 Considerata la necessità di dover avviare entro brevissimo termine le attività, che andranno 

comunque concluse entro il mese di  Agosto 2008; 
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Considerati i criteri definiti dal Dirigente scolastico, sentito il Collegio dei Docenti e il Consiglio d’Istituto, 

al fine di effettuare le selezioni del personale occorrente alla realizzazione del progetto, in base a principi 

di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative 

 

AVVISA 

 

che è aperta la procedura di selezione per il conferimento di incarico di esperti e tutor per i seguenti 

obiettivi: 

 – Obiettivo C “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: comunicazione nella madre lingua, 

comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienze e 

tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali” 

_  Obiettivo G “interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e 

adulti” 

 

OBIETTIVO AZIONE/ 
CODICE 

DESCRIZIONE AZIONE TITOLO DURATA DESTINATARI 

 

C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1/ 
C-1-FSE-2007-2263 
 
 
 
 
 
 

Interventi per lo 
sviluppo delle 

competenze chiave 
 

Imparare 
giocando 

Percorso 
formativo, 30 

ore 

n. 20 alunni del 
biennio 

Interventi per lo 
sviluppo delle 

competenze chiave 

Il PC nuovo 
mezzo di 

comunicazione 

Percorso 
formativo, 

50 ore 

n. 20 alunni del 
biennio 

Interventi per lo 
sviluppo delle 

competenze chiave 

Il PC nuovo 
mezzo di 

comunicazione 

Percorso 
formativo, 

50 ore 

n. 20 alunni del 
triennio 

Interventi per lo 
sviluppo delle 

competenze chiave 

Comunicare 
In lingua 
inglese 

Percorso 
formativo 

50 ore 

n. 20 alunni del 
triennio 

Interventi per lo 
sviluppo delle 

competenze chiave 

Comunicare 
In lingua 
francese 

Percorso 
formativo, 

50 ore 

n. 20 alunni del 
triennio 

OBIETTIVO AZIONE/CODICE DESCRIZIONE AZIONE TITOLO DURATA DESTINATARI 

 

 

G 

 

 

1 

G-1-FSE-2007-408 

Interventi formativi 
flessibili finalizzati al 

recupero 
dell’istruzione di 

base per giovani e 
adulti 

Informatica e 
conoscenza 

Percorso 
formativo, 

60 ore 

n. 20 alunni 
sez.serale e 

territorio 

 

 

Coloro che fossero interessati al conferimento dell’incarico dovranno, a pena esclusione inappellabile 

dalla procedura di selezione, far pervenire al protocollo della scuola istanza di partecipazione, utilizzando 

il modulo all’uopo predisposto insieme al modulo di valutazione dei titolo, entro e non oltre le ore 13.00 

del giorno 20/02/2008. 

Le istanze presentate a mezzo e-mail o fax non saranno tenute in considerazione. 

La domanda  dovrà essere redatta secondo l’allegato fac – simile e corredata obbligatoriamente dal 

curriculum vitae in formato europeo, pena l’esclusione dalla procedura. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola. 
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Personale occorrente: 

 Esperti e Tutor 

 

Requisiti                              Diploma di Laurea specifica 

Titoli valutabili                        

 Diploma di Laurea  

 Abilitazione all’insegnamento; 

 Altri titoli abilitanti; 

 Comprovate competenze disciplinari e didattiche nella relazione con                 

      discenti di giovane età 

 Competenze di natura informatica; 

 Dottorati di ricerca; 

 Pubblicazioni; 

 Certificato attestante la conoscenza della lingua straniera; 

 Master o corsi di perfezionamento post lauream di durata annuale o 

biennale o  seconda laurea; 

 Esperienze pregresse maturate nell’ambito di docenza, tutoraggio, 

monitoraggio e  valutazione in progetti PON, POR, CIPE, et similia; 

 Esperienze pregresse presso il nostro Istituto nello stesso ambito del 

modulo  (laboratori extracurriculari, progetti, corsi di recupero); 

 Corsi di aggiornamento nello stesso ambito del modulo. 

 

Ha carattere obbligatorio la puntuale documentazione dell’attività  sul sistema informatico            

“ Gestione progetti PON” 

 

 

Tipologia dell’incarico e compenso  

Collaborazione occasionale retribuita con un importo orario lordo di € 56,00, per ogni ora di attività svolta e 
di € 30 per il tutor. Il compenso sarà erogato ad attività conclusa e dietro presentazione di dettagliata 
relazione finale ed in funzione degli  accreditamenti Ministeriali. 

 

 

Ambito dell’incarico  

Si declinano, i compiti afferenti all’attività di Esperto: 

 Azione formativa, per la quale bisogna attenersi ai programmi e agli orari già stabiliti; 
 Collaborazione col tutor per l’aggiornamento dei dati on-line; 
 Predisposizione delle prove di valutazione iniziali, in itinere e finali e relativa correzione; 
 Monitoraggio costante dell’effettiva ricaduta nel curriculare delle attività svolte; 
 Raccordo con il tutor, il coordinatore, il facilitatore ed il referente per la valutazione. 
 Cooperazione con il Dirigente scolastico e il Gruppo Operativo del Piano di Istituto; 
 Partecipare, se necessario, alle riunioni del G.O.P.; 
 Relazione finale insieme al tutor. 
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Si declinano, i compiti afferenti all’attività di tutor: 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare 

con gli esperti  nella conduzione delle attività del progetto.  

All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che 

partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Ha carattere obbligatorio inoltre la puntuale documentazione delle attività del percorso formativo 

(dalla selezione/inscrizione dei corsisti alla certificazione delle competenze) sul sistema informativo 

“Gestione progetti PON”. 

 

Tempistica  L’attività si svolgerà orientativamente dal mese di Febbraio al mese di Giugno 2008 con due 

incontri settimanali. 

Tabella di valutazione dei titoli: 

TITOLI PUNTEGGIO 

Diploma di Laurea 10 

Comprovate competenze disciplinari e didattiche nella relazione con         

discenti di giovane età 

10 

Abilitazione all’insegnamento  2 

Altri titoli abilitanti  2 fino ad un max di 4 pt. 

Master o corsi di perfezionamento di durata annuale o biennale o seconda 
laurea 

1 per ogni titolo fino ad un 
max di 4 pt. 

Pubblicazioni  1 per ogni pubblicazione fino 
ad un max di 3 pt. 

Certificato attestante la conoscenza della lingua straniera 2 pt. 

Competenze di natura informatica certificate (Patente europea ECDL, 
Certificazioni Microsoft Word, Excel, Power Point etc.) 

1 pt. per ogni certificazione 

Corsi di informatica frequentati 1 punto per ogni corso, fino 
ad un max di 3 pt. 

Esperienze pregresse certificate,  maturate nell’ambito di docenza, tutoraggio, 
monitoraggio e valutazione di progetti PON, POR, CIPE, et similia 

2 per ogni esperienza fino a 
un max di 10 pt. 

Esperienze pregresse presso il nostro Istituto nello stesso ambito del 
modulo (laboratori extracurriculari, progetti, corsi di recupero) 

2 per ogni esperienza fino a 
un max di 10 pt. 

Corsi di aggiornamento nello stesso ambito del modulo 1 punto per ogni corso, fino 
ad un max di 5 pt. 

 

Si precisa che: 

      -     L’istituto si riserva la possibilità di scindere le azioni di 50 e di 60 ore in due moduli. 

- È possibile presentare istanza per più incarichi, ma in genere verrà attribuito un solo incarico di 
tutoraggio o docenza nell’ambito dell’intero piano.  

- Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali 
posseduti. 

- Il Dirigente Scolastico procederà all’esame delle domande pervenute entro i termini indicati, alla 
valutazione comparativa dei curricoli e all’elaborazione di apposita graduatoria, che verrà affissa 
all’albo della scuola.  

- Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro gg. 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali, il 
Dirigente Scolastico conferirà gli incarichi agli esperti che occuperanno le posizioni utili in 
graduatoria. 

 
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Prof.ssa Longo. 
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L’attività oggetto del presente progetto rientra nel “Piano integrato d’Istituto”, annualità 

2008 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo  nell'ambito del Programma 

Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo 2007-2013” a titolarità del Ministero 

della Pubblica Istruzione – “Direzione Generale per gli Affari Internazionali ". 

 
 
             Il Dirigente Scolastico  
                (Prof.re Pietro Gargagliano)         
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Al Dirigente sclastico dell’ITCG “C.A. Dalla Chiesa” di Partinico 

Modulo di domanda per l’incarico di Esperto o Tutor 

Piano Integrato 2008 

Codice del progetto: C-1-FSE-2007-2263 
OBIETTIVO C. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei 

giovani 
Azione 1: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”  

 

…l…sottoscritt……………………………………………………………………………………… 

nato/a…………………………………………..il……………………prov………………………… 

C.F…………………………………………..e-mail personale…………………………………….. 

e residente a…………………………….via……………………………………n°………………… 

CAP……………città…………………………..……………………rec.tel………………………… 

Chiede di partecipare come esperto relativamente alla/e seguente/i  attività: 

Imparare giocando  
 Docenza specialistica 

 Tutoraggio 

 

Il PC nuovo mezzo di 

comunicazione, livello base. 

 Docenza specialistica 

 Tutoraggio 

 

Il PC nuovo mezzo di 

comunicazione, livello expert. 

 Docenza specialistica 

 Tutoraggio 

 

Comunicare in lingua inglese 

 Docenza specialistica 

 Tutoraggio 

 

Comunicare in lingua francese 

 Docenza specialistica 

 Tutoraggio 

 

Si allega curriculum vitae in formato europeo 

                 FIRMA DEL RICHIEDENTE 

DATA………………….                                                                 

                                                                                                                           ……………………………….. 
 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI’ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI E PER EFFETTO DEL 
D.L.196/2003 E DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ CHE LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E/O ALLEGATA E’ 
CONFORME AGLI ORIGINALI, PRESENTABILI QUALORA FOSSERO RICHIESTI. 

 

 

                                                                                                                     FIRMA 
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Al Dirigente sclastico dell’ITCG “C.A. Dalla Chiesa” di Partinico 

Modulo di domanda per l’incarico di Esperto o Tutor 

Piano Integrato 2008 

Codice del progetto: C-1-FSE-2007-408 
OBIETTIVO G. Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco 

della vita 
Azione 1: “Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero 

dell’istruzione di base per giovani e adulti”  
 

…l…sottoscritt……………………………………………………………………………………… 

nato/a…………………………………………..il……………………prov………………………… 

C.F…………………………………………..e-mail personale…………………………………….. 

e residente a…………………………….via……………………………………n°………………… 

CAP……………città…………………………..……………………rec.tel………………………… 

Chiede di partecipare come esperto relativamente alla/e seguente/i  attività: 

Informatica e conoscenza 
 Docenza specialistica 

 Tutoraggio 

 

 

Si allega curriculum vitae in formato europeo 

                 FIRMA DEL RICHIEDENTE 

DATA………………….                                                                 

                                                                                                                           ……………………………….. 

 

 
 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI’ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI E PER EFFETTO DEL 
D.L.196/2003 E DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ CHE LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E/O ALLEGATA E’ 
CONFORME AGLI ORIGINALI, PRESENTABILI QUALORA FOSSERO RICHIESTI. 

 

 

                                                                                                                       FIRMA 
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Tabella di valutazione dei titoli: 

 

TITOLI PUNTEGGIO RISERVATO AL 
D.S. 

Diploma di Laurea   

Comprovate competenze disciplinari e didattiche nella 

relazione con discenti di giovane età 

  

Abilitazione all’insegnamento    

Altri titoli abilitanti   

Master o corsi di perfezionamento di durata annuale o 
biennale o seconda laurea 

  

Pubblicazioni    

Certificato attestante la conoscenza della lingua straniera   

Competenze di natura informatica certificate (Patente 
europea ECDL, Certificazioni Microsoft, Cisco etc.) 

  

Corsi di informatica frequentati   

Esperienze pregresse certificate,  maturate nell’ambito di 
docenza, tutoraggio, monitoraggio e valutazione di progetti 
PON, POR, CIPE, et similia 

  

Esperienze pregresse presso il nostro Istituto nello 
stesso ambito del modulo (laboratori extracurriculari, 
progetti, corsi di recupero) 

  

Corsi di aggiornamento nello stesso ambito del modulo   

 

 

                                                                                                                       FIRMA 
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